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INTRODUCERE

» Codul etic de conduitd al personalului contractual din cadrul Serviciului Public Judefean
Salvamont - actualizat defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu
cetdfenii, partenerii, colegii etc. in acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicirii personalului din cadrul institutiei.

* Principiile detaliate in cadrul acestui cod etic stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabild Intregului personal al institutiei.

* Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor s reglementdrilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

¢ Codul etic este in conformitate cu:

— Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificirile si completirile ulterioare;

— Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

— Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile §i completirile uiterioare;

— Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii.

— Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

~ Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

~— Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de coruptie;

— Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

— O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— O0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

— Codul Civil (art. 405 -407 Grade de rudenie si afinitate)

— Codul Penal (art.301-Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)

— HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenté institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum $i a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public.

* Codul etic defineste si ghideazi actiunile si strategiile Serviciului Public Judetean Salvamont,
se comunicd personal fiecirui angajat si poate fi consultat pe site-ul https://www.salvamonthd.ro.
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CAPITOLUL I
DOMENIU DE APLICARE
Art. 1
Normele de conduitd profesionald previizute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru toti angajatii
din cadrul Serviciului Public Judefean Salvamont Hunedoara.

Obiective
Art, 2
Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calitéitii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public si si contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica locali, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institutiei;
b) informarea cetétenilor cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptititi sa se astepte din
partea angajatilor institutiei;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si angajati ai Serviciului Public
Judefean Salvamont Hunedoara, pe de o parte, i intre angajatii institutiei, pe de alti parte.

Valorile fundamentale

Angajamentul
Art. 3
Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat al Serviciului Public Judefean Salvamont Hunedoara
de a progresa in functia detinuti si de a-si Tmbunétati performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura cetitenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa
Art. 4
Toti salariatii, fac parte dintr-o echipd. Acest spirit de echipa trebuie simtit i exprimat in relatiile cu
ceilalti colaboratori sau cetiteni.

Transparenta interni si externi
Art. 5
Pe plan intern transparenta inseamna impartirea succesului, dar si a dificulttilor. Aceasta permite
rezolvarea rapida a acestora, inainte s& se agraveze i si provoace prejudicii cetdteanului, echipei sau
partenerilor.

Art. 6
Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relatiilor cu cetdfenii si/sau partenerii.

Art. 7

Serviciul Public Judetean Salvamont Hunedoara trebuie si se comporte §i si fie perceputi ca o institutie
responsabilid si etica.
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Confidentialitatea
Art. 8
fn acordarea serviciilor din administratia publicd judeteani se impune luarea de misuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor.

Demnitatea wmani
Art. 9
Fiecare persoand este unicd si trebuie sk i se respecte demnitatea.

Art. 10
Fiecérei persoane i este garantata dezvoltarea libera si deplini a personalitétii. Toti camenii sunt tratati
cu demnitate cu privire Ia modul lor de viati, cultura, credintd si valorile personale.

CAPITOLUL IT
PRINCIPHI GENERALE

Art. 11

Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor Serviciului Public Judetean Salvamont
Hunedoara :

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia angajafii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform ciruia angajatii sunt obligati
sd aiba o atitudine obiectivi, neutra fafd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi, in
exercitarea atributiilor;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia angajatilor le este interzis si solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
0 detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gindirii si a2 exprimirii, principiu conform céruia angajatii pot si-si exprime §i  sd-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii
trebuie s& fie de buna-credintd si si actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate de citre angajati in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.
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Termeni

Art. 12
in Intelesul prezentului cod etic, urmitorii termeni se definesc astfel:

a. personal contractual sau angajati — persoand numité intr-o functie in institutie in conditiile legii
nr. 53/2003, republicati, cu modificéri si completiri ulterioare

b. functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de institutie, in temeiul legii, prin fisa
postului;

c. interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

d. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei pe care o detin;

e. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;

f. informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitiitile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabili;

h. abatere — Incdlcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.

i. incompatibilititi — persoanele incadrate cu contract individual de munci in cadrul Serviciului Public
Judetean Salvamont Hunedoara, nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare
de lucriri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu institutia din care fac parte;

Jj- pantouflage - interdictii dupé incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.

Este un termen din limba francezi si semnificd “usd turnantd”(de transfer intre sectorul public si cel
privat).

k. termenii specifici care privesc declararea averilor si intereselor precum si cei privitori la declararea
cadourilor sunt reglementati de legislatia aplicabila.

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui servicin public de calitate
Art. 13
(1) Angajatii Serviciului Public Judefean Salvamont Hunedoara au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate Tn beneficiul cetiitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerca
lor in practicd, in scopul realizérii competentelor institutiei publice, in limitele stabilite prin fisa postului.
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(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum §i de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativii, pentru a castiga si a mentine
increderea cetdtenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Loialitatea fati de Constitutie si lege
Art. 14
(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia si legile tarii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.
(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datoraté naturii functiilor detinute.

Loialitatea fafid de autoritatile si institutiile publice
Art. 15
(1) Angajatii au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Serviciului Public Judetean Salvamont
Hunedoara, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale institutiei.
(2) Angajatilor le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturii cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) s facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institufia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte;
¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;
d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca aceastii dezviluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
¢) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritai ori institutii publice, este permisi
numai cu acordul conducitorului autoritdfii sau institutiei publice in care angajatul respectiv isi
desfdsoard activitatea.
(5) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a angajatilor
institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul angajatului autoritétii/institutiei publice de a face sesizdri In baza Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleazd incalcari ale legii.
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Libertatea opiniilor
Art. 16
(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajafii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Serviciului Public Judetean Salvamont
Hunedoara.
(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibd o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Activitatea publici
Art. 17
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre angajatii desemnati in acest sens de
conducatorul institutiei, In conditiile legii.
(2) Angajatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Serviciului Public Judetean
Salvamont Hunedoara.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere
oficial al Serviciului Public Judefean Salvamont Hunedoara.

Activitatea politica

Art. 18
(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice;
d) s4 afiseze, Tn cadrul autoritétii sau institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitdrii functiei, presupune neutralitatea
angajatilor, care, chiar dacd au anumite preferinte politice, este de dorit si nu si le faci cunoscute decat
in spatiul lor privat.

Folosirea imaginii proprii
Art. 19
in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis s permitd utilizarea numelui sau imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 20
(1) In relatiile cu colegii, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.
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(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii colegilor, precum si
persoanelor cu care intrd n legitura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie s adopte o atitudine impartial si justificati pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetitenilor. Angajatii au obligatia si respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si
a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 21

(1) Angajatii care reprezintd Serviciului Public Judetean Salvamont Hunedoara in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de inviitdimant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabili tarii i institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol
si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 22

(D Angajatii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functit.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei/postului detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Declararea averilor

Art. 23
(1) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu/contractului de muncd, precum si in
alte situatii previzute de lege, persoanele care au obligatia s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
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cu modificarile $i completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese, vor respecta
prevederile legislatiei care se aplicd acestei materii. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeazd anual, potrivit legii.

(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se depun in termen de 30 zile de la data numirii in
functie ori la data inceperii activitétii (in cazul programelor/proiectelor cu finantare externi). in termen
de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului/incetarea raportului de munci, declarantii au obligatia
de a depune noi declaratii de avere si declaratii de interese.

(3) Persoanele previzute de Legea 176/2010 au obligatia sd depund sau sé actualizeze declaratiile
de avere si declaratiile de interese an ual, cel mai tdrziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior Incheiat fa 31 decembrie, in cazul veniturilor,
respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr, 1.

(4) Persoancle suspendate din exercitiul functiei sau al demnititii publice pentru o perioada ce
acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetirii
suspendarii.

(5) Declaratiile de avere sunt completate conform modelelor stabilite prin Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea i completarea altor acte normative, cu modificirile $i completarile ulterioare, pe
propria raspundere si cuprind drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale
coptilor aflati in intretinere.

(6) Declaratiile de interese sunt completate conform modelelor stabilite prin actul normative mai sus
mentionat si cuprind functiile si activititile detinute de persoana declarants, potrivit prevederilor Legii
nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

(7) Responsabilul cu implementarea prevederilor legale cu privire la declaratiile de avere si interese,
va elabora o notd internd cu privire la obligativitatea completirii declaratiei de avere si declaratici de
interese, noti internd care va fi aprobatd de conducitorul institutiei si difuzata ulterior persoanelor care
au obligativitatea depunerii acestor delegatii.

(8) Potrivit prevederilor art. 28 si art. 29 din Legea 176/2010, fapta persoanelor care, cu intentie,
depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu corespund adevirului, constituie infractiunea
de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal. Nedepunerea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese in termenele prevdzute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia
fntocmita potrivit anexei nr. 1, a cuantumului veniturilor realizate sau declararea acestora cu trimitere la
alte Inscrisuri, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia
Nationald de Integritate poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

(9) Nerespectarea obligatiilor prevdzute la art. 6 din Legea 176/2010 de ciitre persoanele
responsabile cu implementarea prevederilor acestei legi constituie contraventie si se sanctioneza cu
amendd de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entititii respective, daci
aceasta nu indeplineste obligatiile previzute de legea mentionati.
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Participarea la procesul de luare a decizitlor

Art. 24

¢)) in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si si
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre conducerea institutiei, de cétre alti
angajati ai institutiei, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 25
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei de cétre personalul din subordine.
(2) Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia sa examineze gi sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci ¢cand propun ori
aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevézute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publici /
Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 26

(1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat in cele previzute
de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare [a anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisi urmirirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit In exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite méasuri.

(4) Angajatilor le este interzis si impuna altor angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdnd-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art. 27
(1) Angajatii sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a institutiei, sa
evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Angajatii au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute.
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(3) Angajatii trebuie sé propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili eficienti
si responsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfdsoard activitiiti publicistice in interes personal sau activititi didactice le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 28
(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionérii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea public3 ori privati a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 1V
CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Conflictul de interese privind angajatii contractuali

Art.29

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana are un interes personal de naturi
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese In exercitarea atributiilor de
serviciu sunt: impartialitatea, integritatea, transparen{a deciziei si suprematia interesului public.

(3) Angajatul contractual este n conflict de interese daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii constituite, conform legii, cu alte persoane care au calitatea
de sot sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe
care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese este obligat sa se abtiné de la rezolvarea cererii,
uarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de indati pe seful ierarhic ciruia
i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia misurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a atributiilor de serviciu, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunostinta.

I
i
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(5) In cazurile previzute la alin.(3), directorul Serviciului Public Judetean Salvamont
Hunedoara, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregitire si nivel de experien{a.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinarg,
administrativi, civild ori penala, potrivit legii.

Incompatibilitati privind personalul contractual
Art. 30
(1) Persoanele incadrate cu contract individual de muncd in cadrul Serviciului Public Judetean
Salvamont Hunedoara, nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare de
lucriri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu institutia din care fac parte.
(2) Incilcarea acestor dispozitii atrage incetarea de drept a raporturilor de munci. Constatarea incetérii
raporturilor de munca se face prin decizia directorului institutiei.
(3) Angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitiilor, precum si normele de conduita.
(@) in aplicarea prevederilor alin. (3), angajatii contractuali trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

g

(5) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, angajatii contractuali au
de interese, in termen legal.

(6 ) Personalul contractual cu functie de conducere in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont
Hunedoara, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege, este obligat
sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completérile uiterioare, declaratia de avere
si declaratia de interese.

(7) Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

CAPITOLUL V
PANTOUFLAGE (INTERDICTIA POST ANGAJARE)

Art. 31 Pantouflage-ul este o masurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

(1) Persoana responsabild cu monitorizarea situatilor de pantouflage 751 va indeplinii atributiile stabilite
prin decizia de numire.

(2) La data Incheierii angajdrii, fostul angajat cu functie de conducere al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completérile ulterioare.
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CAPITOLUL VI

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art. 32

Pentru personalul din cadrul Serviciului Public Judefean Salvamont Hunedoara, monitorizarea si
controlul aplicirii normelor previzute de prezentul Cod etic se realizeazi de citre consilierul etic,
nominalizat prin decizia directorului.

Consilierul etic

Art. 33
Consilierul etic indeplineste urmitoarele atributii:

a. acordd consultantd si asistentd personalului contractual cu privire la respectarea normelor de
conduit;

b. monitorizeazi aplicarea Codului etic de conduité;

c. intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul
contractual;

d. intocmeste referate cu privire la constatdrile facute in urma sesizérilor primite cu privire la
respectarea normelor de conduita.

Sesizarea

Art. 34

(O Conducerea Serviciului Public Judetean Salvamont Hunedoara, poate fi sesizati de orice

persoand cu privire la:

a. Incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de conduitd de citre personalul contractual;
b. constrdngerea sau amenintarea exercitate asupra angajatului contractual pentru a-I determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice corespunzitor.

(2) Sesizirile legate de impunerea §i respectarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod etic
vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere eticéi, care va analiza situatiile si le va nainta
conducerii in scris, in vederea ludrii deciziilor.

(3) Consilierul etic si conducerea institutiei, in functie de situatie, vor verifica faptele i actele pentru
care au fost sesizati, cu respectarea confidentialitdtii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

(4) Angajatul sau persoana care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de cétre responsabilul
pentru consiliere eticd, cu privire la modul de solutionare a sesizérii sale.

(5) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage rdspunderea disciplinard a angajatilor, in
conditiile legii.

(6) Competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod etic si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, o are persoana Tmputernicitid de cétre conducétorul
institutiei prin decizie.
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(7) Angajatii sau persoanele care fac sesiziri nu pot fi sanctionati sau prejudiciati Tn niciun fel pentru
sesizarea cu buni-credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incilcare a normelor de conduita.

Solutionarea sesizirii
Art. 35
(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizrilor sau petitiilor, se consemneazi intr-un rapott, in
bazi ciruia se vor formula recomanddri cu privire la modul de corectare a deficientelor constate.
(2) Rezultatul sesizirii va fi comunicat de consilierul etic, in functie de situatie, cétre:
a. angajatul contractual sau persoana care a formulat sesizarea;
b. angajatul contractual care face obiectul sesizérii.

CAPITOLUL V1I
RASPUNDEREA
Art. 36

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic de conduitd, atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in condiiile legii si a Regulamentului intern.

(2) Persoana imputernicitd de conducétorul institutiei pentru a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare In conditiile Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, republicati, cu modificdri si completéri ulterioare si ale Regulamentului intern.

(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(4) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile n care, prin faptele sdvarsite cu incélcarea normelor
de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI

Art. 37
(1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functici in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizagiei de conducere pe o perioadi

del-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;
(2) Sanctiunile previzute de Legea nr. 176/2010:

a) fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu
corespund adevirului, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului
penal;

b) nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de
prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia Tntocmitd potrivit anexei nr. 1, a cuantumului
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veniturilor realizate sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri, constituie contraventie si
se sanctioneazi cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei;
¢) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6 din Legea 176/2010 de catre persoanele

responsabile cu implementarea prevederilor acestei legi constituie contraventie si se sanctionezi cu

amendi de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplicd si conducatorului entitatii respective,

dacia aceasta nu indeplineste obligatiile previzute de legea mentionata.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiaza in termen de 12 luni de la
aplicare daci salariatului nu i se mai aplicdi o noud sancfiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisd in forma scrisa.

Capitolul IX

DISPOZITII FINALE
Art.38
Prezentul cod etic intrd in vigoare la data aprobatrii sale de catre conducitorul institutiei. Cu aceeasi data
se abrogi orice dispozitii contrare continute in reglementiri ale institutiei.
Art.39
Prezentul cod etic se completeazi cu prevederile legale aplicabile, in vigoare.
Art. 40
(1) Prezentul Cod etic, precum si orice modificare sau completare a acestuia, se aduce la
cunostinta salariatilor Serviciului Public Judefean Salvamont Hunedoara prin grija Consilierului etic
si isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostiintirii acestora prin postare pe
pagina de internet a institutiei precum si prezentarea acestora intr-o sedintd convocata in acest sens.
(2) Pentru cei incadrati in muncd dupd intrarea in vigoare a prezentului Cod etic, aducerea la
cunostintd se va face printr-un Proces-verbal privind luarea la cunostintd a reglementirilor
Regulamentului intern si ale Codului etic de conduitid a personalului contractual din cadrul Serviciului
Public Judetean Salvamont Hunedoara.
Art. 41
Salariatii Serviciului Public Judetean Salvamont Hunedoara, au obligatia de a respecta prevederile
prezentului Cod etic, in caz contrar se vor aplica sanctiuni celor vinovati.

DIRECTOR,
BODEAN VIOREL OVIDIU
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